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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione o ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche” ( D.M. 65/2023)

- Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi ¢ di orientamento per
studentesse e studenti finalizzati a promuovere I'integrazione, all’interno dei curricula di
tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze
STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e
parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM —
n. 5 incarichi individuali aventi ad oggetto “Gruppo di lavoro per 'orientamento e il
tutoraggio per le STEM”

- Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata
annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio
e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento — n. 3 incarichi
individuali aventi ad oggetto“Gruppo di lavoro per il multilinguismo”

Titolo del Progetto
“STEM e Multilinguismo: le competenze del futuro”

CNP: M4C113.1-2023-1143-P-31408
CUP: 124D23002120006

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO

1. N. 2 incarichi per Team per I’Attivita tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo

Il giorno 23/07/2024 alle ore 09.00 nell’Ufficio di Presidenza dell’Istituzione Scolastica I.C. Pescara 2 si &
riunita la Commissione per la selezione delle figure per lo svolgimento delle attivita sopra indicate, nelle
persone di:

Presidente: D.ssa Mariagrazia Santilli
Componente: Slg.ra Maria Fusilli

Componente: D.ssa Roberta Borrillo


IC PESCARA 2 - Protocollo n. 0008360/2024 del 23/07/2024


PREMESSO CHE

* con Decreto n. 7998 del 27/06/2024, I'Istituzione scolastica ha autorizzato I'awvio di una selezione
volta al conferimento din. 8 incarichi individuali, aventi ad oggetto

1. N. 5 incarichi per Team per I'Attivita tecnica del gruppo di lavoro per 'orientamento e il
tutoraggio per le STEM;
2. N. 3incarichi per Team per I'Attivita tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo.

nell’ambito della Missione 4 - Istruzione e ricerca ~Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione dagli asili nido alle universita” — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU,

" in data 28/06/2024 ['Istituzione scolastica ha pubblicato I'Avviso di selezione prot. n. 8018 del
28/06/2024;

= [lart. 3, dell'Awviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell'individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

= [lart. 6, del succitato Awviso, dispone che “Gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 05/07/2024";

® con Verbale prot. n. 8243 del 11/07/2024 sono stati selezionati n. 5 incarichi individuali aventi ad
oggetto “Gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM” e solo n. 1 incarico
individuale avente ad oggetto“Gruppo di lavoro per il multilinguismo”;

" con Decreto prot. n. 8261 del 12/07/2024 sono stati riaperti i termini per la selezione delle due
figure mancanti nel “Gruppo di lavoro per il multilinguismo”;

con Decreto n. 8341 del 22/07/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione di
n. 2figure professionali mancanti per lo svolgimento delle attivita di cui sopra, in relazione al progetto
M4C113.1-2023-1143-P-31408 identificato da Codice CUP 124D23002120006.

Funge da Segretario verbalizzante il Componente Roberta Borrillo.

Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Mariagrazia Santilli da atto che sono
pervenute n. 3 domande totali di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito
individuate:

“Attivita tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo”
1) Di Mattia Gabriella
2) Piscione Silvia
3) Recinella Cinzia

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i
criteri di valutazione di cui all’art. 3, dell’Awviso di selezione prot. 8018 del 28/06/2024, e i relativi punteggi
attribuiti a ciascuno di essi.



CANDIDATO: Di Mattia Gabriella

PUNTI

TITOLO PUNITI |  PUNTI
MAX | ATTRIBUITI
Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento:
- conseguita con punti 110/110 con lode 15
- conseguita con punti 110/110 12 15 15
- conseguita con punti 105/110 a 110/110 9
- conseguita con punti 90/110 a 104/110 6
- conseguita con punti fino a 89/110 3
Incarico come Funzione strumentale o referente presso 5 per ogni 15
Istituto negli ultimi tre anni scolastici anno 0
scolastico
Incarico come membro del NIV/RAV/PTOF (Nucleo 5 per ogni 15
Interno di Valutazione) negli ultimi 5 anni scolastici anno 5
scolastico
Incarichi in PON FSE negli ultimi 5 anni 3 per ogni 9
anno 0
scolastico
Incarico come Progettista, Collaudatore, membro di 3 per 15
progettazione in altri PNRR ogniincarico 0
Master universitari inerenti all’inclusione, 4 per ogni 12
all’orientamento, alle discipline STEM master 0
Corsi di perfezionamento universitari inerenti 3 per 9
all’inclusione, all’orientamento, alle discipline STEM e 0gnicorso 0
alla didattica digitale/innovativa
Partecipazione a corsi di formazione non obbligatori 1 per 10
relativi all’inclusione, alla didattica digitale/innovativa ognicorso
all’orientamento, alle discipline STEM della durata di 5
almeno 10 ore, organizzati dal MIUR, enti accreditati
dal MIUR, istituzioni scolastiche o reti di istituzioni
scolastiche
TOT MAX 25
CANDIDATO: Piscione Silvia
TITOLO PUNTI PUNITI PUNTI
MAX | ATTRIBUITI
Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento:
- conseguita con punti 110/110 con lode 15
- conseguita con punti 110/110 12 15 0
- conseguita con punti 105/110 a 110/110 9
- conseguita con punti 90/110 a 104/110 &
- conseguita con punti fino a 89/110 3
Incarico come Funzione strumentale o referente presso 5 per ogni 15
Istituto negli ultimi tre anni scolastici anno 15
scolastico
Incarico come membro del NIV/RAV/PTOF (Nucleo 5 per ogni 15
Interno di Valutazione) negli ultimi 5 anni scolastici anno 15
scolastico




Incarichi in PON FSE negli ultimi 5 anni 3 per ogni 9
anno 0
scolastico
Incarico come Progettista, Collaudatore, membro di 3 per 15
progettazione in altri PNRR ogniincarico 0
Master universitari inerenti all’inclusione, 4 per ogni 12
all’orientamento, alle discipline STEM master 0
Corsi di perfezionamento universitari inerenti 3 per 9
all’inclusione, all’orientamento, alle discipline STEM e 0gnicorso 0
alla didattica digitale/innovativa
Partecipazione a corsi di formazione non obbligatori 1 per 10
relativi all’inclusione, alla didattica digitale/innovativa 0gnicorso
all’orientamento, alle discipline STEM della durata di b
almeno 10 ore, organizzati dal MIUR, enti accreditati
dal MIUR, istituzioni scolastiche o reti di istituzioni
scolastiche
TOT MAX 32
CANDIDATO: Recinella Cinzia
TITOLO PUNTI PUNITI PUNTI
MAX | ATTRIBUITI
Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento:
- conseguita con punti 110/110 con lode 15
- conseguita con punti 110/110 12 15 12
- conseguita con punti 105/110a 110/110 9
- conseguita con punti 90/110 a 104/110 6
- conseguita con punti fino a 89/110 3
Incarico come Funzione strumentale o referente presso 5 per ogni 15
Istituto negli ultimi tre anni scolastici anno 15
scolastico
Incarico come membro del NIV/RAV/PTOF (Nucleo 5 per ogni 15
Interno di Valutazione) negli ultimi 5 anni scolastici anno 15
scolastico
Incarichi in PON FSE negli ultimi § anni 3 per ogni 9
anno 0
scolastico
Incarico come Progettista, Collaudatore, membro di 3 per 15
progettazione in altri PNRR ogniincarico 0
Master universitari inerenti all’inclusione, 4 per ogni 12
all’orientamento, alle discipline STEM master 0
Corsi di perfezionamento universitari inerenti 3 per 9
all’inclusione, all’orientamento, alle discipline STEM e 0gnicorso 6
alla didattica digitale/innovativa
Partecipazione a corsi di formazione non obbligatori 1 per 10
relativi all’inclusione, alla didattica digitale/innovativa 0gnicorso
all’orientamento, alle discipline STEM della durata di 5
almeno 10 ore, organizzati dal MTUR, enti accreditati
dal MIUR, istituzioni scolastiche o reti di istituzioni
scolastiche
TOT MAX 50




La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,
stila la seguente graduatoria per “Attivita tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo”:

CANDIDATO INTERNO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
Recinella Cinzia | 50
Piscione Silvia 32
Di Mattia Gabriella 25

Alle ore 10.00 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta
e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente
procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto, N I
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Presidente: ,U J/ ,
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