PATTO REGOLATIVO TRA DOCENTI
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Il team dei docenti si impegna a sostenere la crescita degli allievi sul piano umano, culturale e civile, con particolare attenzione alla promozione dell’identità personale per una cittadinanza attiva, attraverso le seguenti scelte educative e metodologiche:
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Sviluppo affettivo -relazionale come

o
Autostima

o
Partecipazione

o
Motivazione

o
Collaborazione/cooperazione

o Rispetto dell’altro/ dell’ambiente 
o Valorizzazione delle diversità.
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Sviluppo cognitivo come

o  Conoscenze,abilità (riferite alle diverse discipline) o  Competenze comunicative ed espressive

o  Competenze logiche

o  Organizzazione delle conoscenze
o  Competenze meta-cognitive


Metodologie

o Ricognizione delle conoscenze possedute (prima di trattare nuovi argomenti)

o Realizzazione di metodologie flessibili (lezione frontale,induzione, problem solving, laboratori).

o  Gradualità

o  Uso della pluralità dei linguaggi o  Trasversalità

o  Rinforzo della motivazione
                    o  Uso pedagogico dell’errore


Valutazione come funzione formativa e regolativa, in ingresso, in itinere e alla fine di ogni quadrimestre di

o    Modalità condivise per la gestione delle dinamiche relazionali. o    Processi

o
Abilità

o
Conoscenze

o
Competenze

o
Attenzione

o
Impegno

o
Comportamento

o
Partecipazione

o
Ascolto

o
Comprensione

Autovalutazione in merito all’efficacia delle procedure utilizzate e ai risultati conseguiti   (questionari, strumenti comuni della progettazione)

Pescara, 

          I docenti di classe

