ISTITUTO COMPRENSIVO   2 - PESCARA 

CONTRATTO FORMATIVO (INSEGNANTI/GENITORI)

ANNO SCOLASTICO 2016 -2017          CLASSE …

PLESSO   …
NOTIZIE SULLA CLASSE


Numero docenti  

Numero  alunni:                                                       Maschi                                  Femmine 

Numero alunni seguiti dall’ ins. di sostegno: 

Aspetti significativi  della vita della classe

 Clima emotivo - relazionale:


 Livello di competenza cognitivo e relazionale in ingresso: 

Atteggiamento generale: 

Situazioni particolari: 

Traguardi da raggiungere per lo sviluppo delle competenze:

Modalità di individualizzazione/ personalizzazione:


Le insegnanti, nel rispetto dei tempi, dei ritmi di apprendimento e dei bisogni educativi di ciascun alunno, predispongono strategie di insegnamento-apprendimento personalizzate, al fine di facilitare i processi, potenziare il livello delle prestazioni, sviluppare l’autonomia e l’autostima.   

Pongono costante attenzione ai processi conoscitivi e relazionali anche attraverso strategie di apprendimento in gruppo e forme di tutoraggio

Organizzano un apprendimento costruttivo presentando gli obiettivi, le procedure didattiche e la loro funzionalità, richiamando le conoscenze, pianificando l’ordine sequenziale e logico delle fasi di lavoro, nella considerazione delle situazioni individuali.

Sintetizzano il lavoro con mappe concettuali che pongono in evidenza le idee più importanti. Altro…

Stile di insegnamento:


Organizzazione dei contesti scolastici e di apprendimento al fine di:

· motivare

· valorizzare le esperienze

· favorire la partecipazione ed il confronto

· problematizzare le situazioni

· stimolare una corretta comunicazione verbale.

Diversificazione delle modalità di conduzione del gruppo- classe e delle metodologie.

Gestione dei rapporti con gli alunni:

Relativamente a:


· Valorizzazione delle relazioni interpersonali e di aiuto : 

     Le insegnanti promuovono un clima positivo e di collaborazione, nel rispetto dei diversi 

ruoli e delle regole condivise. 

Organizzano situazioni di confronto e di discussione, prestando attenzione alle varie dinamiche.

· Regole privilegiate:

        Conquista di valori comuni: rispetto dell’altro, dell’ambiente, degli oggetti, attraverso

Il confronto costruttivo che parte dalla consapevolezza di sé e che si arricchisce 

nel rapporto con l’altro nella diversità dei punti di vista.

· Rinforzi positivi e negativi: Rinforzi sociali verbali e scritti; valorizzazione dei progressi; attribuzione di incarichi di responsabilità; riflessione sui comportamenti inadeguati; organizzazione condivisa delle attività; uso pedagogico dell’” errore”; autovalutazione.
Aspetti della valutazione:


· cosa: ascolto, attenzione, impegno, partecipazione, cura degli elaborati, autonomia operativa, comunicazione orale, lessico specifico, collaborazione, relazionalità, comprensione, produzione scritta, modalità di intervento e di riflessione, comportamento, abilità di studio.

· come: attraverso osservazioni in situazione di comportamenti/ lavori individuali e di gruppo, in contesti formali e liberi; prove strutturate e non, conversazioni, produzioni scritte; narrazioni; esposizione orale; riflessione critica (autovalutazione).
· quando: in ingresso – durante e al termine di ogni unità formativa -  per quadrimestre

Organizzazione della scuola e della classe:

· ingresso ore 8,30

· uscita     ore 13.00
· ricreazione ore 10,25 – 10,40

· assenze fino a 5gg. da giustificare per iscritto; 

· da 5 gg. con certificato medico

· ritardo da giustificare tramite apposito modulo (da considerarsi occasionale)

· eventuali uscite anticipate tramite apposito modulo

· orario settimanale della classe …..– Ins. prevalente …  ore; Ins. storia ed. fisica … ore; Ins.lingua inglese … ore ; Ins. R. C. …   ore; 

Ins. sostegno   ore …

Gestione dei rapporti con le famiglie:

· Assemblee di classe

· Colloqui individuali bimestrali

· Colloqui concordati, a richiesta, per esigenze particolari.

Pescara,                                     

                                                                                             Il team docente

L’alunno:   (Rilevare i Traguardi dalla Progettazione annuale della classe)











